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Boʻsh ish oʻrinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qoʻyiladigan talablar va taqdim qilinishi 
lozim boʻlgan hujjatlar toʻgʻrisidagi 
MAʼLUMOTLAR
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	Xavfsizlik va axborotni himoya qilish departamenti direktori
	Oliy maʻlumotli
	Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sohasida oliy ma’lumotga ega bo‘lishi;
Bank tizimida kamida 5 (besh) yillik tajribaga ega bo‘lish;
Bankning ichki xavfsizligini nazorat qilish;
Bankning texnik jihozlanishi, axborot xavfsizligini ta'minlash bo'yicha tadqiqotlar olib borish; Axborot xavfsizligi, texnologiyalar va xavfsizlik amaliyotlaridan xabardorlik;
Favqulodda vaziyatlarda tezkor va qat'iy choralar ko'rish qobiliyati;
Avtomatlashtirilgan bank tizimiga aralashishning boshqa shakllarini oldini olish.

	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy xujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari

	2
	 G‘aznachilik departamentida diling operatsiyalari bo‘limi boshlig‘i
	Oliy iqtisodiy
	Bank tizimida 5 yil 
	Soʻrovnoma, tarjimaiy hol, diplom va passport nusxasi, rangli fotosurat rasmiy kiyimda oq fonda 3x4, 10 ta, oxirgi ish joyidan boʻshash toʻgʻrisidagi buyruqdan koʻchirma, mehnat daftarchasining asl nusxasi, harbiy xujjat, yaqin qarindoshlarning passport nusxalari
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Izoh: 
1. Maʼlumotlar har bir boʻsh ish oʻrinlari asosida shakllantirilib (“Maʼlumotlar eʼlon qilinayotgan davr boʻyicha jami” satrida 
2-ustunning koʻrsatkichlari hisobot davri davomida oʻsib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy 
veb-sayti sahifasida joylashtiriladi;
2. Maʼlumotlar har bir boʻsh ish oʻrinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan  axborot resursida joylashtirib borilishi lozim.
3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi maʼlumotlarni (maʼlumotlar hajmiga qatʼiy rioya qilgan holda) oʻzlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yoʻl qoʻyiladi.  
