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1-боб. Умумий коидалар
,l. "Микрокредитбанк" акциядорлик тижорат банкининг Ахборот

СИёСати (кейинги уринларда Сиёсат) Узбекистон Республикасининг
"Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хуцукларини химоя цилиш
т!rрисида"ги, "Щимматли коfозлар бозори т!грисида"rи, "Ахборот олиш
КафОлатлари ва эркинлиги т!грисида"ги, ",Щавлат хокимияти ва бошцаруви
ОРГаНЛари фаолиятининг очиклиги т!rрисида"ги, "Банlсlар ва банк фаолияти
т!грисида"ги, "Банк сири т!грисида"ги, "Тижорат сири т!грисида"ги, "!авлат
сирларини саlиаш т!rрисида"ги, "жисмоний ва юридик шахсларнинг
МУРОЖааТЛаРИ Т!грисида"ги, "Оммавий ахборот воситалари т!грисида"ги,
'Ахборот эркинлиги принциплари ва кафолатлари т!грисида"ги (онунлари,
узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил ,lб июндаги
пФ -6247,сон ",Ща вл ат ор ганлари ва та ш килотла ри н и н г фаол ияти оч и кл и ги н и
таъминлаш, шунингдек, жамоатчилик назоратини самарали амалга
оширишга доир ц!шимча чора-тадбирлар т!rрисида"ги Фармони, Узбекистон
Республикаси Президентининг 2019 йил 27 июндаги пк-4366-сон "оммавий
ахборот воситалари мустакиллигини таъминлаш хамда давлат органлари
ва ташкилотлари ахборот хи3матлари фаолиятини ривожлантириш буйича
Ц!ШИМЧа Чора-тадбирлар т!грисида>ги карори, Узбекистон Республикаси
Вазирлар Мацкамасининг 2014 йил 2 февралдаги 176-сон "Акциядорлик
жамиятларида корпоратив бошцарув тизимини янада такомиллаштириш
чора-таДбирларИ т!rрисида"ги карори, "(имматли коfозлар бозорида
ахборот такдим этиш ва эълон килиш Щоидалари" (руй4ат раками 2383,
2012 йиль 3,| июль), "Тижорат банtсларида корпоратив бошцарув
т!грисида"ги (руйхат раками 3254, 2020 йил 30 июнь), АкциядорлЙк
жамиятлари фаолияти самарадорлигини оцириш ва корпоратив бошцарув
ти3иминИ такомиллаштириш комиссиясининг 2015 йил 3'| декабрдаги 9_
сонли мажлис баёни билан тасдикланган Корпоратив бошцарув кодекси,
"микрокредитбанк" акциядорлик тижорат банкининг Устави ва бошца ички
меъёрий хрýtатларига асосан ишлаб чикилган.

2. Ушбу Сиёсат "микрокредитбанк" акциядорлик тижорат банки
(кейинги уринларда - банк) томонидан ахборотни ошкор килишнинг асосий
максадлари, тамойиллари, шакллари, усуллари, тартиби ва муддатларини
белгилайди.

3. Сиёсат банк фаолиятининг
этилади ва банкнинг барча таркибий
ходимлари ва бошца манфаатдор
мажбурийдир.

барча турларига нисбатан татбиц
б!линмалари, мансабдор шахслари,
шахслари томонидан цiлланилиши

_ 4. МаЗКУР Сиёсатда к!рсатилган ахборотни ошкор килиш талаблари
банкнинг мухим ахбороти махфийлигини бузмаслиги ва банк
иктисодиётнинг давлат ва хусусий секторидаги рацобатчиларига нисбатан
фойда бермайдиган ахволга солиб ц!ймаслиги лозим.

_ 5. Ушбу Сиёсат давлат сирларини ёки конун билан ц!рицланадиган
бошка сирни ташкил этувчи маълумотлар билан боrлиц муносабатларни
тартибга солмайди.

6. БаНк аКгивларининг ахборот хавфсизлигини таъминлаш билан
боrлиц муносабатлар Сиёсат билан тартибга солинади.
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7. Ушбу Сиёсатни амалга ошириш доирасида ахборотни ошкор
КИЛИШНИнг ички тартиб-таомиллари, банкнинг ички меъёрий хужжатлари ва
УЗбеКИСТОн Республ и каси н и н г амалдаги конун ч ил иги билан бел гиланади.

8. Ушбу Сиёсатда цуйидаги тушунчалардан фойдаланилади:
а) манфаатдор шахслар - банк фаолиятидан манфаатдор шахслар,

хусусан, банк акциядорлари, банкнинг потенциал инвесторлари, кимматли
коfозлар бозори иштирокчилари; конун нормаларига, тузилган
шартномаларга (контрактларга) таяниб билвосита (бевосита) таъсир
к!рсатадиган ёки таъсир килиши мумкин б!лган жисмоний шахслар, юридик
шахслар, жисмоний ёки юридик шахсларнинг гурухлари. Банк
акциядорлари, ходимлари, мижозлари, етказиб берувчилар, давлат
органларИ ва тартИбга солувчи ташкилотлар, ш!ъба ва уюшган х!жалик
юритувчи субъектлар, кредиторлар, инвесторлар, жамоат ташкилотлари,
шунингдек, Банк фаолиятини юритаётган худудларнинг ахолиси
манфаатдор шахсларнинг асосий вакиллари б!лиши мумкин;

б)ахборот - такцим этиш шаклидан катъи назар батафсил маълумот
(хабар, ахборот);

в) ошlкор килиниши мажбурий ахборот амалдаги конунчилик
талабларига мувофиц ошкор килинадиган маълумотлар;

г) масъул шахслар - банк фаолияти т!rрисидаги ахборотни эълон
киладиган ва шарlлайдиган банк Бошцаруви аъзолари ва ходимлари;

д) конфИденциаЛ ахбороТ - давлат сирига кирувчи ахборотни Узичига олмаган, Узбекистон Республикаси конунчил иrига мувофиц
фойдаланиш имконияти чекланган, учинчи шахсларга номаълум б,iлiанлиги
туфайли 1ациций ёки потенциал тижорат цийматига эга б!лгiн (жумладан,
таркатилишига чеклов хизмат заруриятига к!ра белгиланадиган ахборот),
чекланган доирадаги шахсларга цонуний асосда эркин фойдаланиш имкони
берилган ахборот.

е) шарцлар бериш - жисмоний ва юридик шахсларнинг ёхуд бошца
манфаатдор шахсларнинг, шунингдек, оммавий ахборот воситалари
вакилларининг оfзаки ва ёзма с!ровларига жавоблар бериш;

ж)ахборотни ошкор килиш Узбекистон Республикаси
конунчилигида, банк Уставида, Корпоратив бощцарув кодексида, "тощкент"
республика фонд биржасининг листинг талабларида ёки хорижий фонд
биржасининг амал даги талаблари ва банкнинг бошца ички хрюкатларида
назарда тутилган_ тартибда, усуллар ва щаклларда барча манфаатдор
ТаРафЛаР УЧУН ахборотдан эркин фойдаланиш имкониятини таъминлаш;

з) Оммавий ахборот воситалари - доимий номга эга б!лган ва
камида олти ойда бир марта босма нашрларда (газеталар, журналлар,
ведомостлар, бюллетенлар ва бошцалар) ва (ёки) электрон шаклда
(телевидение, радио, видео, кинохроника дастурлари, Интернет жахон
ахборот тармоfидаги веб-сайтлар) чоп этиладиган ёки эфирга узатиладиганоммавий ахборотни даврий таркатишнинг конунчилиц4а белгиланган
тартибда р!йхатга олинган шакли ва оммавий ахборотни даврий равишда
тарцатишнинг бошца щакллари.
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2,6о6, Ахборот сиёсатининг максади ва вазифалари
9. Мазкур Сиёсатининг асосий мацсади - акциядорлар, инвесторлар,

кимматли цоfозлар бозори профессионал иштирокчилари, щунингдек,
бошка манфаатдор шахсларнинг банк ва унинг'фаолияти т!rрисидаги
ишончли ахборотга б!лган эцтиёжлlарини цондириш оркьли банк
фаолияТининГ очиклигИ ва шаффофлигини таъминлашдан иборат.

10. Банк ахборотни цуйидаги максадларда ощкор килади:
манфаатдор шахсларнинг банк ва унинг фаолияти т!грисидаги

ишончли ахборотга б!лган эlтиё>tсtариiи цондириш орцьли банк
фаолиятининг очиклиги ва шаффофлигини таъминлаrл;

банкнинг яхши корпоратив бошцарув стандартларига амал килишга
тайёрлигини тасдиклац ;

банкнинг ижобий имиджини шакллантириш ва саклаш.
11. Сиёсат манфаатдор шахсларнинг банк ва унинг фаолиятит!грисида, уларнинг инвестициявий ва бошцарув карорларини цабул

килишда мухим б}лган ишончли маълумотларни олиш, шунингдек, 
'банк

т!грисидаги махфий маълумотларни химоя килиц хукуцлар ини т!лиц
амалга ощиришга каратилган,

12. Сиёсат цуйидаги вазифаларни бажариш билан таъминланади:
бизнес жараёнларининг юкори сифатини таъминлаш максадида банк

ахборот а кти влари н и нг яхл итл и ги н и таъм и нлащ ;

бизнеС жараёнЛаринИ цуллаб-цувватлаш учун банк ахборот
акти влари н и н г узлуксиз мавжудл игини таъм и нлаш ;

_ ахборот технологиялари билан ишлашда банк ва бощца шахслар
ахборотининг махфийл игини таъминлаш.

13.Ахборотни тижорат сири сифатида таснифлаш тартиби, унга
[ириш таърифлари ва шартлари "тижорат сири т!грисида"ги Узбекиётон
республикасининг конуни ва бошца конунчиликка мувофик банк томонидан
белгиланади.

3-боб. Ахборот сиёсатининг асосий тамойиллари
14. Ахборот ресурсларининг хаккони йлиги, т!лициги, шаффоф лиги,

долзарблиги, боrлицлиги, мунтазамлиги, тезкорлиги, ry>rоr<атлар Ьилан
тасдикланганлиги, фойдаланишга очиклиги, холислиги, изчиллиги, тенг
хукуклилиги, мувозанатланганлиги, химояланганлиги Сиёсатининг асосий
тамойилЛари хисОбланади ва уларнинг таърифи цуйидагилардан иборат:

хакконийлик тамойили - банк томонидан !з акциядорлари ва бошца
манфаатдор шахсларга хакикатга мос келадиган маълумотларни такдим
этиши, щунингдек, таркатилаётган маълумотларнинг касддан бузилмаслигива нот!гри б!лмаслигини таъминлаш учун барча йлона чораларни
кiриlлдир;

тiлиlцик тамойили банк томонидан акциядорлар ва бошка
манфаатдор шахслар томонидан банtцаги ишларнинг хакикий холатит!грисида холисона ва т!лиц тасаввур яратиш учун етарли б!лган
маълумотларни такдим этиши (махфий маълумотлар бундан мустасно);
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шаффофлик тамойили банк фаолияти т!rрисидаги тулиц ва
ишончли ахборотни акциядор(лар)га ва бошца манфаатдор шахсларга
ошкор килишни таъминл айдиi

долзарблик тамойили банк томонидан ошкор килинган
маълумотларн и н г бан к фаол ияти га теги шли эканл иrини билди ради ;

богликлик тамойили банк томонидан ошкор килинадиган
маълумотларнинг хронологик тартибда кейинги фойдаланиш ва тахлил
килиш учун такдим этишнинг бир хил ёндашувлари ва тамойилларидан
фойдаланган холда тузилганлигини англатади;

мунтазамлик тамоЙили конунчилик ва банкнинг ички меъёрий
хрlс€тлари талаблари асосида акциядорлар ва бошца манфаатдор
Шахсларга ахборотнинг доимий ва тизимли равишда ошкор этилишини
таъминлайдиi

тезкорлик тамойили банкнинг молиявий-х!жалик фаолиятига
таъсир этувчи, шунингдек, унинг манфаатларига даfiдор б!лган мухим
вокеа ва фактлар т!грисида акциядор(лар)ни ва бошка манфаатдор
шахсларни имкон кадар киска муддатда хабардор килишни таъминлашга
каратилган;

ХУЖЖатлар билан тасдикланганлик тамойили - банк томонидан
ошкор килинган маълумотларнинг хужжатлар ва реал вокеаларга
асосланганлигини билдиради ;

фойдаланишга очиклик тамойили банкнинг Уз фаолияти
т!rрисидаги ахборотни таркатиш каналлари ва воситаларидан
фОйдаланишини билдиради. Бу манфаатдор шахсларнинг ошкор этилган
маълумотлардан эркин, осон, танланмаган ва энг кам харажатли
фойдаланишини таъминл айдиi

холислик тамойили банкнинг !з фаолиятини ёритишда уз
фаолияти т!грисидаги акциядор(лар) ва бошца манфаатдор томонлар учун
ахамиятли б!лган салбий маълумотларни ошкор этишдан бош
тортмасл игини билдиради ;

изчиллик тамойили банк томонидан ощкор килинган
МаълУмотларнинг шунга !хшащ ёки тегишли масалалар б!йича илгари
ошкор килинган маълумотларга барча мухим жихатлари б!йича мос
келишини англатади;

тенг хукуцлилик тамойили банкнинг барча акциядорларга ва
бОшца манфаатдор шахсларга банк фаолияти т!грисидаги ахборотни олиш
Ва УНдан фоЙдаланишда тенг хукуц ва имкониятларни таъминлашини
бИЛдиради, бундан конунчиликца ва банкнинг ички хрlокатларида назарда
тутилган холлар мустасно;

мувозанат тамойили акциядорлар ва бошка манфаатдор
шахсларнинг маълумотларни олиш хукукини максимал даражада амалга
оширищ максадида, лекин банк манфаатларига цатъий риоя килган холда
бир тарафдан банкнинг ахборотни ошкор этишдаги очицлиги ва
шаффофлиги хамда иккинчи тарафдан, унинг тижорат манфаатлари ва
МаЪЛУМОТЛаРНи Н г махфи Йл игини таъм и нлаш, Узбекистон Республикаси н и н г
"Банк сири т}грисида"ги Щонуни талабларига риоя этилиши !ртасидаги

с

).
ý



окилона мутаносибликни назарда тутади. Узбекистон Республикаси
ЦОНУНчИлИгида ва банкнинг ички хрlокатларида белгиланган конфиденциал
ахборотни муцофаза килиш хамда инсайдер маълумотларини таркатиш ва
ундан фойдаланиш коидаларига риоя килиш бунинг мажбурий шартлари
цисобланади.

dимояланганлик тамойили ахборотни ошкор килиш ва (ёки)
узатиш тартибини бузиш натижасида моддий ва номоддий зарар
етказилишининг олдини олиш максадида банк, тижорат ёки бошца сирни ёки
Махфий ;исобланган ахборотни ташкил этувчи ахборотни ошкор килишнинг
коНУНЧилиlца рухсат этилган усуллари ва воситаларидан фойдаланишни
назарда тутади.

4-боб. Ахборот сиёсатини амалга ошириш коидалари
15. Ахборот сиёсатини амалга ошириш учун банк:
Узбекистон Республикаси конунчилиги, банк Устави, Корпоратив

бОШЦаРУв кодекси, амалдаги листинг коидалари ва банкнинг ички
хрlокатлари талабларига мувофиц ошкор этилиши мажбурий б!лган
ахборот (маълумотларнинг) хисобини юритади;

ахборотни ошкор килиц тартибини белгилайдиi
ошкор этилиши (топшириши, сизиб кетиши) банк манфаатларига

3арар етка3иши мумкин б!лган банкнинг махфий маълумотларини ташкил
этувчи маълумотлар р!йхатини ва риоя этилиши конфиденциал
ахборотнинг сакланишини таъминлашга ёрдам берадиган зарур чораларни
белгилайди;

аХбОРотни таркатиш усуллари, шакллари ва тартибини белгилаш,
щунингдек, ошкор этилиши лозим б!лган ахборотни тайёрлащ ва тарцатиш
УЧУН МаСЪУЛ ШаХСЛарни белгилаш й!ли билан банк т!rрисидаги ахборотнинг
таркалиши устидан назорат тизимини !рнатади;

банк бошцарув органлари, банк мансабдор шахслари ва
ходимларининг банк т}грисидаги маълумотларнинг тегишли тарзда ошкор
этилишИни ва махфий маълумотларнинг сакланишини таъминлаш буйича
ваколатлари ва жавобгар лиrини белгилайди;

ущбу Сиёсатни амалга ошириш учун зарур шарт-шароитларни
таъминлащ максадида ягона ахборот маконини шакллантиради, бу ахборот-
коммуникация технологиялари оркали банк ичида хам, ундан ташкарида
хам узатиладиган ахборот устидан назоратни таъминлайди.

16. Инвестицион жозибадорликни ошириш доирасида банк !з ишини
Корпоратив бошцарув кодексининг асосий тамойилларига асосланиб,
ц!шимча_ маълумотлар, тушунтиришлар ва банццаги ишларнинг жорий
холати, банк фаолиятини молиявий тахлил килиш, асосланган инвестиция
карорларини цабул килиш учун зарур б!лган маълумотлар б!йича шархлар
расмий маълумотларни такдим этиш оркали акциядор(лар) ва бошка
МаНфаатдор шахслар билан доимий равишда бевосита мулокотни давом
эттиришга интилади.

17. Акциядор(лар) ва бошца манфаатдор шахслар учун муайян
МаълУмотлар, жумладан, ушбу Сиёсатда к!рсатилган ва банкнинг ихтиёрига
КУРа бОШКа ц!шимча маълумотлар банкнинг интернет тармоfидаги
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www.mikrokreditbank.uz корпоратив веб-сайтида "Акциядорлар ва
инвесторлар" б!лимида ва бошца тегишли маълумотлар б!лимларида
давлат, рус ва инглиз тилларида жойлаштирилади.

18. Ахборот сиёсатини амалга ошириш учун банк мансабдор
шахслари банкка узлари ва уларнинг аффилланган шахслари т!грисидаги
маълумотларни, шунингдек, банк томонидан Узбекистон Республикаси
конунчилиги талабларига риоя этиши учун зарур б!лган бошка
маълумотлар ва ху)lокатларни такдим этишлари шарт. Тацдим этилган
маълумотлар !згарган такдирда мансабдор щахслар банкнинг ички
хшоt(атида белгиланган тартибда ва муддатларда ушбу узгаришлар
т!грисида дархол банкни хабардор килиши шарт.

5-боб. Ахборотни ollJкop килиlц усуллари ва щакллари
19. Ахборотни ошкор килиш шакллари банк томонидан барча

манфаатдор щахсларнинг ошкор цилинаётган маълумотлардан эркин ва
окилона фойдалан и ш и н и таъм и нлайди ган тарзда танланади.

20. Банк ва унинг фаолияти тiгрисидаги маълумотлар цуйидаги
усуллар ва шакпларда ошкор этилиши мумкин:

оммавий ахборот воситаларида эълон цилиш;
бан кн и н г корпорати в веб-са йтида жойл ашти рищ ;

корпоратив ахборот ягона порталида (цимматли коfфлар бозорини
тартибга солиш б!йича ваколатли давлат органининг расмий веб-сайтида),
шунингдек, ваколатли тартибга солиш хизматлари ва/ёки банк кимматли
коfозлари муомалада б!лган миллий ва халкаро фонд биржаларининг
органлари оркали;

даврий нашрларга жойлаштириш;

рисолалар ва буклетларда маълумотларни нашр этиш;
акциядор(лар) ва бошка манфаатдор шахслар билан интервьюлчр,

матбуот анжуманлари ва учрашувлар хамда бошка оммавий тадбирлар
!тказищ;

инвесторлар, тацlилчилар, оммавий ахборот воситалари
вакилларининг банкка ташрифларини ташкил этиш;

акциядор(лар)га ва бошца манфаатдор щахсларга уларнинг тегишли
хамда цонуний талабига биноан ахборот (цужжатлар) билан танишиш ва
уларнинг нусхаларини тарцатищ ;

Узбекистон Республикаси конунчил игида назарда тутилган бощца
усуллар ва шаклларда.

21. Банк акциядор(лар) ва бошца манфаатдор шахслар билан мулокот
килишнинг цуйидаги усулларидан 1ам фойдаланиши мумкин:

банК вакилларининг щахсий иштирокида хам, масофавий
каналлардан фойдаланган холда хам яккама-якка индивидуал ва гурух
учрашувлар;

халкаро ва миллий молиявий ва инвестиция конференциялари;
роуд_щоулар, такди мотлар, сайтга тащрифлар;
аудио/видео конференция ц!нгироцлари ;
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мунтазам к,Унfи роклар/элекгрон почта оркал и с!ровлари га жавоблар.
22. Банк манфаатдор шахсларига цуйидагилардан фойдаланиш

имкониятини таъминлаш лозим:
оммавий баёнотлар;
Узбекистон Республикаси конунчилиги ва амалдаги талабларига

мувофиц ошкор этилиши шарт б!лган банкнинг асосий маълумотлари;
банк такдимотлари (агар мавжуд булса);
корпоратив бошцарувга, жумладан, Банк Кузатув кенгашига доир

хрlокатлар.
6-боб. Узбекистон Республикаси конунч плпfпга мувофиц ошкор

этилиши мажбурий б!лган маълумотлар рiйхати, уни ошкор
килиш муддатлари ва тартиби

23. Банк мажбурий ошкор этилиши шарт б!лган маълумотларни
Узбекистон Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ва
акциядорларнинг хукукпарини химоя килиш т!rрисида", "(имматли коfозлар
бОзори т!грисида", "Ахборот олиш кафолатлари ва эркинлиги т!гриси да"ги
ЩонУнлари, Узбекистон Республикаси Президентининг 2О21 йил 16 июндаги
ПФ-6247-соН ",Щавлат ор ганлари ва таш килотла рин и нг фаол ияти оч ицл и ги н и
таъминлаш, шунингдек, жамоатчилик назоратини самарали амалга
ощиришга доир ц!шимча чора-тадбирлар т!грисида"ги Фармони, шунингдек,
Узбекистон Республикаси Вазирлар Маlкамасининг 2014 йил 2 февралдаги
'l 76-СОН "Акциядорлик жамиятларида корпоратив бошцарув тизимини янада
такомиллаштирищ чора-тадбирлари т!грисида"ги карори, "(имматли
коfфлар бозорида ахборот такдим этиш ва эълон килиш (оидалари"
(Р!йЦаТ РаКамИ 2383, 2012 йиль 31 июль) ва бошка конунчилик хрюкатлари
билан белгиланган хажмларда, муддатларда ва усулларда ошкор килади.

24. Ахборотни мажбурий ошкор килиш цуйидаги манбаларда амалга
оширилади:

КОРПОРатив ахборот Ягона порталида (цимматли коfозлар бозорини
ТаРТИбГа солИш б!йича ваколатли давлат органининг расмий веб_сайти);

"тошкент" Республика фонд биржасининг расмий веб-сайтида
(wwtlt.uzse.uz);

бан книнг корпорати в веб-са йтида (www. m ikrokreditbank. uz) ;

Узбекистон Республикасининг очик маълумотлар порталида;
давлат харидларининг махсус ахборот порталида;
оммавий ахборот воситаларида.
25. ЩИмматли коfозлар бозорини тартибга солиш б!йича ваколатли

давлат органининг, фонд биржасининг расмий веб-сайтида, банкнинг
корпоратив веб-сайтида мажбурий ошкор этилиши шарт б!лган
маълумотларни !з ичига олган хужжатлар цуйидагилардир:

кимматли коfозларни чикариш (эмиссия) рисоласи (цимматли
коfозларни ом мавий жойлаштиришда);

банкнинг цонунчилик талабларига жавоб берадиган шаклда тузилган,
жумладан, Молиявий 1исобот халцаро стандартларига мувофик тузилган,
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аудиторлик текширувидан !тган йиллик молиявий >qисоботларни !з ичига
олган йиллик 1исоботи;

банкнинг цисобот йилининг биринчи чораги, биринчи ярми ва т!цциз
ойи якунлари б,iйича хисоботи;

банк фаолиятидаги мухим факт хакида хабар бериш.
БанК юкоридагИ маълумотларни "(имматли коfозлар бозорида

ахборот такдим этиш ва эълон килиш Щоидалари'' (рУйхат раками 2383,
2012 йиль 31 июль) белгиланган муддатларда, тартиОда ва шаклда ошкор
килади.

26. Банкнинг кимматли коfозлари фонд биржасининг биржа
котировкаларИ варакасига киритилган ва (ёки) аввалдан мавжуд б!лqан
такдирда, банк листинг талабларига мувофиц барча зарур маълумотларни
ошкор килади. Фонд биржасида листинг мавжуд б!лмаган тацдйрда, банк
ошкор этилиши ло3им б!лган маълумотлар р!йхати ва унинг корпоратив
веб-сайтида ошкор этилиши б!йича листинг талаблърига максимал
даражада риоя килишга интилади.

27. Банк корпоратив веб-сайтига Узбекистон Республикаси
Президентининг 2021 йил 16 июндаги пФ_62 47-сон ",Щавлат органлари ва
ташкилотлари фаолиятининг очицлигини таъминлаш, [цунингдек,
жамоатчилик назоратини самарали амалга оширишга доир ц!щимча чора-
тадбирлар т!rрисида"ги Фармони хамда 2о14 Йил 2 февралдаги 176-сон
"АкциядОрлик жамиятларида корпоратив бощцарув тr.и"ини янада
такомиллаштириш чора-тадбирлари т!rрисида"ги карорида белгиланган
маълумотларнинг ошкор этилишини таъминлайди.

28. (уйидаги маълумотлар оммавий ахборот воситаларида мажбурий
ошкор этилиши шарт:

банК акциядоРларининг умумий йиrилишини !тказиш т!грисида хабар
бериш;

банкнинг жойлашган жойи (почта манзили) ва электрон почта манзили
!згарганлиги т!грисида хабар берищ;

имтиёзли ryкукка эга б!лган банк акциядорларига акцияларни ёки
акцияларга айирбошланадиган эмиссия цилинаётган кимматли коfозларЁlи
сотиб олиш, чикариш б!йича таrииф;

банк томонидан акцияларни цайтариб сотиб олиш т!rрисидаги
маълумотлар;

_банк тугатилганлиги, цунингдек, унинг кредиторлари томонидан
талаблар ц!йиш тартиби ва муддатлари туiрисидаги маълумотлар;

банкнинг ички меъёрий хрш(атларига мувофиц мажбурий ошкор
отилиши шарт б!лган бошца маълумотлар.

7-боб. Корпоратив веб-сайтда цilшимча маълумотларни оlлкор
килиш р}йхати ва тартиби

29. Банкнинг корпоратив веб-сайти яхши тузилган, алохида темаfик
б!лимларда жойлашТирилгаН маълумотларга эга б!лищи ва барча
манфаатдор щахслар учун очик б!лиши лозим. Корпоратив веб-сайт
заруратга цараб, лекин хафтада камида бир марта янгиланади.
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30. Банцда корпоратив веб-сайтда жойлаштирилган маълумотларнинг
т!лицлиги ва долзарблиги, шунингдек, корпоратив веб-сайтнинг давлат, рус,
ингли3 тилидаги версияларида жойлаштирилган ущбу маълумотларнинг
мувофицлиги мунтазам равишда назорат цилиб борилиши лозим. Шу билан
бирга, корпоратив веб-сайтнинг инглиз ва рус тилларидаги верёиясийи
яратиш, маълумотлар билан т!лдирищ ва юритиш банк фаолиятига ортикча
юк юкланишига олиб келмаслиги лозим. Банк,да корпоратив веб-сайтдаги
маълумотларнинг т!лицлиги ва долзарблиги учун масъул щахслар
(таркибий булинма) жавобгар цисобланади.

3,1. Банкнинг корпоратив веб-сайти
ахборотни !з ичига олиши лозим:

камида цуйидаги ц!шимча

банк т!грисидаги умумий маълумотлар, жумладан, миссияси, асосий
вазифалари, максадлари ва фаолиятининг устувор й!налишлари, ташкилий
ту3илмаси ва бошцарув ту3илмаси, Кузатув кенгаши ва Кузатув кенгаши
ц!миталари та.ркиби, Бошцарув таркиби, ходимлар сони iУrрисидаги
маълумотлар, банк фаолиятининг молиявий ва операцион натижалари;

банкни ривожлантириш стратегияси (камида, стратегик максадлар,
жумладан, банк томонидан амалга ошириладиган давлат сиёсатининг
индивидуал максадлари) ва уни амалга ошириш т!грисидаги маълумотлар;

асосий молиявий ва номолиявий фаолият к!рсаткичларини очиб
бериш оркали максадларга эришиш натижалари, Ьанк бир-бирига зид
б!лиши мумкин б!лган максадлар !ртасида муросани цандай топиши
хацидаги маълумотлар;

бошцарув органлари, Кузатув кенгаши цiмиталари, ички аудит хизмати
ва корпоратив маслахатчи фаолиятини тартибга солувчи устав ва ички
хрlокатлар;

Корпоратив бошцарув кодекси,
кодексининг тавсияларига риоя килиш
риоя цилиш т!грисидаги маълумотлар;

банкнинг ахборот сиёсати;
ахлоций тамойиллар хакида маълумот;
коррупцияга карши куращ б,iйича асосий хужжатлар;
коррупцияга карши курашиш масалалари б!йича юкори ра4бариятнингмурожаати;
таваккалчиликпарни бощцарищ маълумотлари, хар кандай муцИм

прогноЗ килинадигаН хавф омиллари ва бундай хавфларни бошцiрищ
б,iйича к!рилган чоралар т!rрисидаги маълумотларни !з ичиiа олади;

аудит !тказищ тартибини ва аудиторлик ташкилоти билан
муносабатларни тартибга солувчи хужжатлар;

банкнинг дивиденд сиёсати ;

. Кузатув кенгаши аъзолари т!грисидаги маълумотлар, жумладан,
цуйидаги маълумотлар: фотосурат (кузатув кенгаши аъзоси билан
келишиЛган >qолда), фамилияси, исми, отасининг исми, туfилган санаси,
фуцаролиги, Кузатув кенгаши аъзосининг мацоми (йустацил аъзо,
акциядорнинг вакили), Кузатув кенгаши аъзосининг функциялари,

шунингдек, Корпоратив бошцарув
мажбуриятини цабул килиш ва унга
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жумладан, Кузатув кенгаши ц!миталари аъзолиги ёки Кузатув кенгаши
раиси вазифасини бажарувчиси, таълим, жумладан, асосий ва ц!шимча
таълим (таълим муассасасининг номи, битирган йили, малакаси, олинган
даражаси), охирги беш йилдаги иш тажрибаси, асосий иш жойи ва бошца
амалдаги лавозимлари, жумладан, бошца тижорат ва нотижорат
ташкилотларининг Кузатув кенгашларида эгаллаб турган лавозимлари,
касбий малакалари, Кузатув кенгацJига биринчи сайлов Ьа амалдаги Кузатув
кенгашига сайланган сана, банк акцияларига эга эмаслиги ёки акцияларнинг
сони ва улуши;

Бошцарув аъзолари т!грисидаги маълумотлар, жумладан, цуйидаrи
маълумотлар: фотосурати, фамилияси, исми, отасининг исми, туfилган
санаси, фуцаролиги, лавозими ва бажарган функциялари, маълумоти,
жумладан, асосий ва ц!шимча таълим (таълим муассасасининг номи,
битирган йили, малакаси, олинган даража), сунггй беш йилдаги иш
тажрибаси, касбий малакаси, Уриндошлик б!йича эгаллаб турган
лавозимлари, банк акцияларига эга эмаслиги ёки акцияларнинг сони ва
улуши;

цонунчилик ва йиллик 4исоботларнинг мазмунини тартибга солувltи
банкнинг ички хркжатлари талабларига жавоб берадиган, шунингдек, илfор
халкаро тажрибани 4исобга олган холда тузилган банкнинг йиллик
1исоботлари;

Халцаро аудит стандартларига мувофиц !тказилган аудит б}йича
аудиторлик цисоботлари ва !тган даврлар учун Молиявий 4исобот халкаро
стандартларига мувофиц тузилган тегишли молиявий 1исоботлар;

тасди цлан ган ди видендлар м и ltдори т!гриси даги маълумотлар ;

харидлар фаолияти т!грисидаги маълумотлар, жумладан, харидлар
коидалари, режаси, эълонлар ва харидлар натижалари;

бошцарув тузилмаси, мулкчилик ва овоз бериш хукуки т!rрисида:и
маълумотлар, жумладан, давлат улушидаги акцияларнинг эгаси ким
эканлиги ва давлат улушига тегишли акциядорлик хукукларини ким амалга
ошириши, акциядорларнинг таркиби ва овоз бериш хукукларининг
таксимланиши, сони ва уларга тегишли оддий акцияларнинг улуши;

барча даражадаги щуъба ва карам х!жалик жамиятлари билан
ташкилий ва корпоратив алокаларни аниц белгилашни !з ичига олган
активлар таркиби т!rрисидаги маълумотлар, уларнинг фаолият доираси
кискача к!рсатилган холда;

йириК битимлаР ва (ёки) манфаатдорлик мавжуд битимлар,
шунингдек, давлаТ ва аффилланган шахслар билан тузилган битимлар
т!грисиДаги маълумотлар, жумладан, ушбу битимларнинi бозор циймати'вЬ
максадга мувофицлигини баlолаш учун зарур б!лган барча маълумотлар.
Бундай маълумотларга битим тарафлари, биiимнинг мухим шартлари
(битим предмети, битим нархи), махфийлик режимини бузмаган холда
битимни тасдиклаш т!грисида карор цабул килган орган т!грисидаiи
маълумотлар киради;

барцарор ривожланиш фаолияти т!rрисидаги маълумотлар,
жумладан, ходиМлар ва бошца манфааТдор томонлар билан боглиц б!лган,
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банкнинг молиявий ва номолиявий фаолиятига сезиларли таъсир
к!рсатиши мумкин б!лган ёки манфаатдор томонларга сезиларли таъсир
курсатиши мумкин булган асосий масалалар, масалан, рацбарият ва
ходимлав !ртасидаги муносабатлар, бошка манфаатдор томонлар,
масалан, мижозлар, кредиторлар, етказиб берувчилар ва банк Уз
хи3матларини к!рсатадиган худудларнинг ахолиси билан муносабатлар
т!грисидаги маълумотлар. ошкор килинган маълумотлар, шунингдек,
ижтимоий, экологик, инсон хукуклари ва коррупцияга царши чораларни
амалга ощиришга оид хар кандай жиддий маълумотларни !з ичига олади;

хайрия (цомийлик) ёки беминнат ёрдам курсатиш (кабул цилиш) ва
улар т!грисида карор цабул килиш тартиби, шартлари, шунингдек,
хакикатда к!рсатилган (олинган) хайрия (1омийлик) ёки беминнат ёрдам
т!грисидаги маълумотлар;

корпоратив тадбирларнинг йиллик таквими;
махфийлик режимини бузмаган холда акциядорлар умумий

йиrилиlдин и н г карорлари ;

кузатув кенгаши фаолияти, жумладан, Кузатув кенгаши
МаЖЛИСЛаРИНИНг сони, Кузатув кенгаши аъзоларининг мажписларда
ИЩтИрок этиши, кун тартиби/маt<лtисларда к!риб чикилган масалалар ва
овоз бериш натижалари буйича цабул килинган карорлар, махфийлик
режимини бузмаган холда;

кузатув кенгаци ц!миталари фаолияти, жумладан, ц!миталар ва
УЛаРНИНГ ТаРКИби, мажлислар сони, Кузатув кенгаши аъзоларининг
мажлислардаги иштироки, кун тартибиlмажлисларда к!риб чикилган
масалалар ва овоз бериш натижасида цабул цилинган карорлар т!rрисидаги
маълумотлар, махфийлик режимини бузмаган холда;

хар цандай молиявий ёрдам, жумладан, давлатдан олинган
кафолатлар, !заро мажбуриятлар т!грисидаги маълумотлар, молиявий
ёрдам к!рсатиш механизмлари ва давлат ва банк !ртасида
таваккалч ил и кн и та кси млаш т!грис идаги маълумотлар.

янгиликлар ва пресс-релизлар;
банкнинг б!лажак ва !тган оммавий тадбирлари (сессиялар,

йиrилишлар, учрашувлар, матбуот анжуманлари, семинарлар ва
брифинглар, давра су4батлари, расмий ташрифлар) т!rрисидаги
маълумотлар, кундалик фаолияти т!гриси даги бошка маълумотлар;

банкнинг бощка давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар,
шунингдек, хорижий ва халцаро ташкилотлар билан !заро хамкорлиги
т!rрисидаги маълумотлар ;

буш иш !ринлари, ишга жойлащиш шартлари ва номзодларга
ц,iйиладиган талаблар т!rрисидаги маълумотлар;

банкнинг ахборот материалларидан фойдаланишда расмий веб-
сайтга хаволани такдим этиш талаби;

сайтдан фойдаланиш б!йича к!рсатмалар, щунингдек, сайтда мавжуд
атамаларнинг маъноси;

узбекистон Республикасига инвестиция киритиш т!rрисида карор
цабул килиш учун зарур б!лган статистик ва бошка маълумотлар.
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банк ва унинг таркибий ва худудий б!линмаларининг фаолияiи
т!rрисидаги маълумотлар, уларнинг телефон ракамлари ва почта
манзиллари, электрон почта манзиллари, маълумот хизмати ва ишонч
Телефонлари ракамлари, саё4ат й!налишлари, т!хташ жойлари номлари ва
жамоат транспорти й!налишлари ракамлари;

арИ3алар, таtслифлар, щикоятларни цабул цилиш тартиби т!грисидаги
маълумотлар;

давлат хокимияти ва бошцаруви органлари фаолияти т!грисидаги
ахборотни олишга с}ровларни цабул килиш тартиби т!rрисидаги
маълумотлар;

келиб тушган аризалар, таклифлар, шикоятлар, шунингдек, давлат
ХОКИМИяти ва бошкаруви органлари фаолияти т!грисидаrи ахборотни олиш
буйича с!ровларни к,!риб чикишнинг умумий якунлари т!грисидаги
маълумотлар.

ИШОнч телефони тirрисидаги маълумотлар конунчилик ваlёки
банкнинг ички хужжатлари бузилиши, жумладан, фирибгарлик, коррупция,
камситиШ, ахлоксиЗ хатти-хаРакатлаР ва банк фаолияти билан боглиц
бошка хукукбузарликларни !з вацтида аниклаш ва олдини олиlu максадида
мурожаатлар учун алока каналлари;

акциядорларнинг ёзма ёки электрон сiровлари учун алока
маълумотлари/ма нз иллари ;

бошца очиц маълумотлар ва банк расмий веб-сайтида
жойлаштиришни зарур деб цисоблаган маълумотлар.

8-боб. Банк Кузатув кенгаши томонидан цабул килинган карорлар
туfрисидаги маълумотларни ощкор килиш

32. БаНК акцИядорлар ва бошца манфаатдор шахслар эътиборига банк
Кузатув кенгаши _ томонидан цабул килинган карорлар т!rрисидаги
маълумотларни Узбекистон Республикаси цонунчилигида, амалдаги
талаблари ва банк Устави, шунингдек, ушбу Сиёсатда назарда тутилган
р!йlатда, хажмда, шаклларда ва усулларда етказади.

33. Ахборотни банк акциядорлари ва бошла манфаатдор шахслар
ЭЪТИбОРИга етка3иш тартиби ва муддатлари Узбекистон РеЬпубликаси
конунчиЛигига, амалдаги листинг талабларига ва банк бошцаруви
томонидан тасдикланган ички хрlоl€тларга мувофиц белгиланади.

34. Агар масала банк Кузатув кенгашининг карори билан махфий
б!лса, цабул килинган карор т!грисидаги маълумотлар банкнинг тижорат
манфаатларини химоя килиш максадида эълон цилинмайди.

35. АГаР банк Кузатув кенгашининг царори билан масала махфий
маълумотларни !з ичига олган б!лса, ушбу карор б!йича маълумотлар
махфий ахборотни ошкор этмасдан, чекланган шаклда эълон килинади.

9-боб. Ошкор килиш хукуки
36. ФаКатгИНа банкнинг ваколатли ходимлари !з ваколатлари

ДОИРаСИДа УШбУ Сиёсат ва банкнинг ички хрlоl€тларида белгиланган
ТаРТИбда банк номидан маълумотларни ошкор килиш ва изохгlар беришга
хакли.
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37. Банк Кузатув кенгашининг раиси Кузатув кенгаши томонидан цабул
цилинган карорлар юзасидан расман изох беришга, шунингдек, Кузатув
кенгаши мажлисларида {Ури0 чикилган масалалар юзасидан давлат, банк,
хизмат, тижорат ёки Узбекистон Республикаси конунчилиги ва банк
томонидан химояланадиган бошца сирларнинг бутлигини таъминлаш
буйича талабларга риоя этилишини цисобга олган холда Кузатув
кенгашининг нуктаи назарини билдиришга хаклlи.

38. Банк Бошцаруви раиси банк фаолияти билан боглик масалалар
ю3асидан оммавий чикишлар килишга хакли. Банк Бошцарув раиси банкнинг
ички хрюкатларида белгиланган тартибда банк ходимларига банк номидан
оммавий с!зга чикиш (ахборот такдим отищ) хукукини беришга хакли.

39. Банкнинг ра4бар ва бошцарувчи ходимлари, таркибий
б!линмалари рацбарлари назорат килинадиган фаолият
й!налишлари/тузилмавий б!линмалари буйича жорий фаолият
масалаларига оид Бошкарув раиси билан келишилган холда ва бу 4ацда
банкнинг ташки алокалар учун масъул таркибий б!линмасини аввалдан
хабардор килган холда банк номидан оммавий чикишга хакли.

10-боб. Боulцарув органлари аъзолари, мансабдор lцахсл€lр, банк
ходимларининг акциядорлар ва бошка манфаатдор шахслар

билан ахборот алмашищ тартиби
40. Бошцарув органлари аъзолари, мансабдор шахслари,

ходИмларининг акциядорлар ва манфаатдор билан ахборот алмациши учун
банк ахборот алмашинуви амалга ошириладиган масъул таркибий
б!линмани (ваlёки алохида ходимни) белгилаши мумкин.

41. Банк акциядор(лар)нинг талабига кУра, Узбекистон
Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг
хукукларини химоя килиш т!грисида"ги (онуни ва банк Уставига мувофиц,
УНга (Уларга) _банк ху)окатлари билан танишиш имкониятини тацдим этиши
ЩаРТ. Банк Узбекистон Республикаси конунчилиrига ва банкнинг ички
меъёрий хужжатларига мувофиц акциядор с!раган кундан бошлаб 10 (!н)
банк Иш кун ичида талаб этилган ахборотни (с!ралган хужжатларнинг
нусхаларини) тацдим этиши шарт.

42. дкциядор(лар)нинг ва бошка манфаатдор шахсларнинг ушбу
Сиёсатда назарда тутилган маълумотларни такдим этиш т!rрисидаги ёзма
(электрон) с!ровига кура банкнинг тегишли таркибий б!линмаси (уз
фаолияти й!налиши б,!йича) барча зарур маълумотларни, Узбекистон
республикаси конунчилигида бошцача муддат белгиланмаган б!лса,
7 (етти) банк иш куни давомида электрон шаклда такдим этади.

43. {рtоt<атларнинг нусхаларини такдим этганлик учун банк томонидан
ундириладиган Йиrим банк томонидан белгиланади ва хужжатлар
НУСхаларини тайёрлаш ва хужжатларни почта оркали ж!натищ билан боглиц
харажатларни т!лаш цийматидан ошма слиги лозим.

44. Акциядорлар, банк мансабдор шахслари, ходимлари ва бошка
МаНфаатдор шахслар (цонунчиликка мувофиц банк т!грисида ахборот олган
шахGлар) банк ёки унинг фаолияти т!rрисидаги банк, хизмат, тижорат ёки
Узбекистон Республикаси конунчилиги билан химоя килинадиган бошца
сирни ташкил этувчи маълумотларни ошкор цилишга хакли эмас.
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11-боб. Махфий ахборотни химоя цилиш
45. Банкнинг мансабдор шахслари ва ходимлари махфий

маълумотларнинг сакланишига доир барча талабларга риоя этишлари,
ахборот бутлигининг бузилиши эхтимоли учун жавобгар б!лишлари,
жумладан, рухсатсиз ошкор килиш ва/ёки махфий маълумотлар билан
таништиришга, уларни бузиш ёки Йiц килиш, шунингдек, уларни узатишга
олиб келадиган тасодифий ёки касддан цилинган харакатларнинг олдини
олишлари шарт.

46. Банк Узбекистон Республикаси конунчилиги ва банкнинг ички
хухокатлари талабларига мувофиц махфий маълумотларнинг муlофаза
килинишини таъминлайди. Бундай маълумотлардан фойдаланиш
шартлари, шунингдек, уни олиш имконияти банк томонидан банкнинг
очиклиги ва унинг манфаатларига зарар етказмаслик истаги !ртасидаги
мувозанатни саклаш зарурлигини цисобга олган холда белгиланади.

47. Махфий ахборот сирасига цуйидагилар кирмайди: :,,

барчага ошкор маълумотлар асосида тайёрланган ахборот;
оммавий ахборот воситаларидан олинган ахборот;
манбаси номаълум б!лган, шахсларнинг кенг доираси !ртасида

таркатилган тасдикланмаган ахборот, шунингдек, банкнинг жорий ёки
режалашти рилаётган фаол иятига оид тахм и нлар.

48. Махфий маълумотларга эга бiлган шахслар руйхати банкнинг
хавфсизлик масалалари буйича масъул таркибий б!линмаси (Хавфсизлик
ва ахборотларни муlофаза килищ департаменти, Биринчи б!лим)
томонидан шакллантирилади ва белгиланган тартибда янгиланади.

49. ошкора килинадиган ва махфий маълумотларнинг р!йхати,
ахборотни ошкор килиш хамда махфий ахборот сакланишини таъминлаш
МУддатлари ва тартиби белгиланган тартибда ички хрюкатлар билан
белгиланади.

50. Махфий ахборотни !з ичига олган хужжатларни расмийлаштириш,
хисобга олиш, нусхалаб к!пайтириш, саклаш ва бошца муомала килиш
тартиби белгиланган тартибда ички хрlокатлар билан тартибга солинади.

51. Бошца юридик шахслар билан }заро фаолиятда махфий
маълумотлардан фойдаланилганда ёки тегишли келишув ва
ШаРТНОМаларда банк махфий ахборотни ошкор этмаслик т!rрисидаги
бандларни назарда тутади.

52. Банкнинг мансабдор шахслари ва ходимлари махфЙй
маълумотлардан фацат банк манфаатларини к!злаб хамда ушбу Сиёсат ва
банкнинг бошка ички хужжатларига мувофиц фойдаланишлари шарт. Банк
контрагентлари !зларига маълум б!либ колган махфий ахборотдан
Узбекистон Республикаси цонунчилигига, бощка норматив хрюrcтларга ва
банк келишувларига мувофиц фойдаланишлари щарт.

53. Банк Бошцарув аъзолари ва ходимлари Узбекистон Республикаси
конунчилигиrа ва банкнинг ички хрlокатларига мувофиц ахборотни ошкор
килиш ва саклашнинг белгиланган тартибига риоя этиш мажбуриятини
имзолайдилар.
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54. Банкнинг мансабдор шахслари, ходимлари ва контрагентлари
ТОМОНИДаН МаХфий ахборотдан фойдаланиш тартибини таъминлаш
МаКСаДИДа банк махфий ахборотни нотуrри фойдаланишдан химоя килицга
каратилган махсус тартибларни жорий этишга хакли. Ушбу тартиб-цоидалар
цуйидагилар учун жорий этилади:

конфиденциал ахборотдан фойдаланиц тартибига риоя этилишини,
жумладан, банкнинг мансабдор щахслари ва ходимлари хамда учин.чи
шахслар томонидан махфий ахборотга ноцонуний киришни ва улардан банк
манфаатларига зид равищда фойдаланишни истисно килиш оркали
таъминлащ;

акциядорлар, инвесторлар, хамкорлар ва бошца манфаатдор
томонлар томонидан банкка ишонч даражасини ошириш.

12-6Об. Банкнинг ахборот сиёсатига риоя этилиlли устидан
назоратн и таъм и нлаlц чора-тадби рлари

_ 55. Ушбу Сиёсатда назарда тутилган маълумотларнинг оммавий
ахборот воситаларида ошкор этилиши учун банкнинг оммавий ахборот
воситалари билан алокалар учун тегишли таркибий б!линмалар масъул
хисобланади. Яъни тегишли таркибий б!линмалар томонидан'оммавйй
ахборот воситаларида эълон килиш учун бериладиган (банк сири бундан
мустасно) маълумотларни !з вактида жойлаб бошриш Дхборот хиiмати
ходимлари вазифаGи хисобланади.

Банкнинг тегишли таркибий б!линмалари рацбарлари (Уз цисмида)
ахборотнинг !з вактида, т!лиц ва ишончли такдим этилиши, ошкор этищ
б!йича ,iз функцияларининг лозим даражада бажарилиши ва банк Дхборот
хизмати билан !заро хамкорлиlqца ишлащга масъулдирлар.

56. УШбУ СИёСатга мувофиц ахборотнинг т!лицлиги, ишончли лиги ва
оцкор этилишИнинг !з вактида бажарилиши учун жавобгарлик банк
бошцаруви зиммасига юкланади.

57. Банк Кузатув кенгаши банк фаолиятининг натижалари т!грисидаги
банк_Бошцарувининг йиллик хисоботи доирасида хар йили ушбу Сиёсат
талqбларининг ижроси борасида банк Бошцарувининг цисоботини
тинглайди.

13-боб. Банкда PR (пиар) фаолияти (Жамоатчилик билан
алоцалар)

58. PR (пиар) (жамоатчилик билан алоцалар) - бу банк ва жамият
!ртасида узаро бир-бирини тушунган холда самимий муносабатлар
!рнатишга ва д!стона мухитни шакллантиришга царатилган комплекс чора-
тадбирлар мажмуидир.

59. ПИаРНИнг асосий вазифаларидан бири - банкнинг ижобий имижи,
обр!сини lцакллантирищ цисобланади. Ушбу тадбир асосан, ахоли ва
мижо3лар !ртасида банкка нисбатан ишончсизлик ортиб бораётган
холларда ц!лланилади.

60. Банц,да пиар объектлари - ташки максадли аудитория (аlоли ва
мижозлар) хамда ички максадли аудитория (ходимлар ва инвесторлар)га
булинади.
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Банцца цуйидаги пиар усуллари ва воситаларидан фойдаланиш
мумкин:

ОАВ оркали (босма нашрлар, тв-радио, матбуот учрашуви ва
тадбирлар);

интернет оркали (расмий веб_сайт, ижтимоий тармоклар, блогерлар
ва онлайн оммавий ахборот воситалари);

ишбилармонлик тадбирлари оркали (форумлар, конференция ва
семинарлар, йиллик 1исоботлар, к!ргазма ва ишбилармонлик
учраlцувлари);

ижтимоий лойшlалар (1омийлик, хайрия, бизнеснинг корпоратив
ижтимоий масъулияти);

ижтимоий тадбирлар (тацирлаш, цабуллар, такдимот, фестивал ва
танловлар) орцали пиар фаолияти амалга оширилади.

61. Банща куйидаги пиар турларидан фойдаланиш мумкин:
Ок пиар - бу пиарнинг классик тури хисобланиб, ижобий !згаришлар

ва банк бошкаларнинг фаровон лиги хакида цайгурадиган, атрофда юз
бераётган ходисаларга бефарк б!лмаган жамиятнинг бир кисми сифатида
!зини намоён килишнинг ажойиб усули.

яцlил пиар - экологияни асрашга ёхуд табиатга тахдид соладиган хар
цандай нарса ёки харакатларга карщилик нуктаи назаридан амалга
ошириладиган усулдир. Масалан, банк томонидан яшил иктисодиётни
кУллаб-кувватлаш. Электромобиль учун автокредит ва бощцалар.

Gариц пиар сариц матбуотга }хшаб, матбуотдаги энг ишончли
жанжаллар ва кайнок фактлар оркали банк обр!сини оширишга каратилган
усулдир. Ушбу усулдан фацатгина ижобий мацсадни к!злаган холда
фойдаланиш мумкин.

62. Банцда цуйидаги пиар турларидан фойдаланиш такицланади:
Кора пиар - унинг максади имкон кадар рацобатчилар обр!сига путур

етказишни максад килган усулдир. Бу орцали рацобатчиларнинг обр!сини ва
шаънини ерга уришга харакат килинади.

Бундан ташкари, банк фаолиятида кулранг, хаки ва бошца цар цандай
рангдаги пиар турларидан фойдаланиц ман килинади.

63. {ар цандай пиар фаолияти давомида банк ёки унинг мижози ёхуд
жисмоний шахс обрУси, шаънига путур етказицга йУл кУйилмайди.

64. Пиар фаолиятини амалга оцириш давомида мазкур банк ахборот
сиёсатида к!рсатиб !тилган бошца меъёрий талабларга т}лиц риоя этилищи
ва амал килиниши мажбурийдир.

1 4-боб. Якуний коидалар
65. Ушбу Сиёсатга мувофиц ошкор этилган маълумотларнинг ташкил

этилиши, холати ва хакконийлиги учун жавобгарлик банк Бошцаруви
зиммасига юкланади.

66. Банк Кузатув кенгашининг карорига кУра, ахборотнинг !з вактида,
сифатли, ишончли ва т!лиц ошкор этилиши банк Бошцаруви фаолияти
самарадорлигини бахолашнинг асосий мезонларидан бири ва унга хак
(бонуслар) т!лаш шарти б!лищи мумкин.

)
l
I



67. Ахборотни оlлкор цилиш жараёнида банкка зарар етказилган
такдирда Узбекистон Республикаси конунчилиги, банк Устави, ушбу Сиёсат
ва банкнинг ички хрlокатлари бузилган такдирда, айбдор шахслар
узбекистон Республикаси конунчилигида белгиланган тартибда
жавобгарликка тортилиши мумкин.

68. Ушбу Сиёсат билан тартибга солинмаган масалалар Узбекистон
Республикаси конунчилиги, банк Устави, амалдаги листинг талаблари,
Акциядорларнинг умумий йиrилици, банк Кузатув кенгаши карорлари ва
банкнинг белгиланган тартибда цабул килинган ички хрюкатлари билан
тартибга солинади.

69. Ушбу Сиёсатнинг айрим бандлари Узбекистон Республикасининг
амалдаги конунчилиrига ёки банк Уставига киритилган !згартиришлар
Натижасида уларга зид келиб колса, уцбу Сиёсат талаблари Узбекистон
Республикасининг амалдаги конунчилигига ёки банк Уставига зид б!лмаган
даражада ц!лланилади. Уз кучини Й!цотган бандлар буйича ва ушбу
бандлар билан тартибга солинадиган масалаIар борасида ушбу Сиёсатга
ТегИшли !згартиришлар киритилгунга кадар Узбекистон Республикасининг
аМалдаги конунчилиги ваlёки банк Устави нормаларига амал килиш лозим.

70. Ушбу Сиёсат банк Акциядорларининг умумий йиrилици карори
билан тасдикланган кундан эътиборан кучга киради.

71. Ушбу Сиёсатга банк Акциядорларининг умумий йиrилици фtи
кузатув кенгаши карори билан !згартириш ва ц!шимчалар киритилади ёхуд
янги тахрирда тасдикланади.
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